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	ПОГОДЖУЮ
Заступник голови
обласної державної адміністрації

  ________________ Жанна ШЕРСТЮК
 „ ____ ” ____________ 2022 року
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор Департаменту сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації                           _______________​​​​​​​​​__   Андрій ШЕМЕЦЬ 
„ ____ ”  ____________2022 року


                                                 План роботи
Департаменту сім’ї, молоді та спорту обласної державної адміністрації
на І квартал 2023 року
Проведення засідань, комісій, рад, робочих груп та інших консультативно-дорадчих органів:

1. Проведення засідань міжвідомчої обласної комісії з питань організації оздоровлення та відпочинку дітей і учнівської молоді.
Березень 2023 року
2. Засідання Міжвідомчої ради з питань сім’ї, ґендерної рівності, запобігання та протидії домашньому насильству та протидії торгівлі людьми при облдержадміністрації.
Протягом кварталу
(за окремим планом)                                                                                                                                                                                                   
3. Засідання Координаційної ради з питань національно-патріотичного виховання при облдержадміністрації.                

Протягом кварталу, за окремим планом 
4. Засідання колегії Департаменту сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації.
Протягом кварталу, за окремим планом                                                                                                                                                                                                  
5. Засідання тимчасово створених організаційних комітетів з підготовки і     проведення на території області всеукраїнських та міжнародних спортивних змагань і масових фізкультурно-оздоровчих заходів та акцій.
Протягом кварталу, за потреби 

Проведення виїзних заходів:
1. Проведення робочих зустрічей з питань запобігання та протидії  домашньому насильству, гендерно зумовленому насильству, торгівлі людьми за участю представників суб’єктів, які здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству та протидії торгівлі людьми, громадських організацій.
Протягом кварталу
2. Здійснення моніторингу стану виконання поставлених завдань в районах, та ОТГ щодо реалізації державної політики з питань молоді, фізичної культури та спорту, підтримки сім’ї, запобігання та протидії домашньому насильству, торгівлі людьми.
Протягом кварталу
Проведення організаційно-масових, урочистих заходів з нагоди державних і професійних свят, пам’ятних дат:

1. Заходи з відзначення Дня Соборності.
ІIІ декада січня 2023 року
2. Заходи з відзначення Дня пам’яті Героїв Крут.
III декада січня 2022 року
(за окремим дорученням)
3. Заходи до Дня Єднання.
ІІ декада лютого 2023 року

(за окремим планом)
4. Заходи з відзначення Дня Героїв Небесної Сотні. 
20 лютого 2023 року
5. Тренінги з медіаграмотності та розвитку критичного мислення. 
Лютий 2023 року
6. Регіональна інформаційно-просвітницька акція «Жінки, знайте свої права».  
Лютий –березень 2023 року
7. Базовий тренінг Програми «Молодіжний працівник» для осіб, що   працюють з молоддю. 
Березень 2023 року
8.  Заходи до Дня добровольця. 
Березень 2023 року

9.  Заходи до Міжнародного жіночого дня. 

I декада березня 2023 року
10.  Проведення заходів з розвитку молодіжної творчості.

Протягом кварталу
11.  Профорієнтаційні заходи для старшокласників в рамках Програми «Зроби свій вибір».
Протягом кварталу
12.  Чемпіонати і Кубки області з видів спорту серед усіх вікових груп.
Протягом кварталу
(згідно календарного плану змагань)
13.  Участь збірних команд області у чемпіонатах та Кубках України з видів спорту серед усіх вікових груп.
Протягом кварталу
14.  Вшанування керівництвом Чернігівської обласної державної адміністрації  жінок, яким присвоєно почесне звання України «Мати-героїня».
Протягом кварталу, за потреби
15.  Проведення тренінгів в рамках програми «Молодіжна робота інформована про травму».
                                                                                                Протягом кварталу
16.  Заходи в рамках проведення волонтерської програми «V support». 
Протягом кварталу
17.  Профорієнтаційні заходи.

                                                                                                Протягом кварталу

18.  Заходи в рамках навчальної програми «Успішна кар’єра та власна справа».
                                                                                                 Протягом кварталу
19.  Заходи з профілактики негативних явищ в молодіжному середовищі. 
                                                                                                 Протягом кварталу

Моніторинг показників щодо оцінки ефективності діяльності голови обласної державної адміністрації
1. Забезпечення розвитку спортивної інфраструктури.

2. Забезпечення підготовки молодіжних працівників.

                                                                                                      Протягом кварталу
Робота щодо управління персоналом
(підвищення кваліфікації, семінари-практикуми, стажування)
1. Проведення навчальних семінарів з питань реалізації державної політики у сфері запобігання та протидії домашньому насильству, торгівлі людьми, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, з реалізації завдань щодо розвитку фізичної культури і спорту для представників структурних підрозділів райдержадміністрацій, територіальних громад, до повноважень яких належить здійснення зазначених заходів.
Протягом кварталу, за потреби
2. Підвищення рівня професійної компетентності всіх категорій працівників шляхом професійного навчання в Центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій та інших закладах, що здійснюють підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації державних службовців, а також на освітніх онлайн платформах.
Протягом кварталу (за окремим планом) 
3. Оформлення нагородних матеріалів щодо відзначення державними, відомчими нагородами, відзнаками обласної державної адміністрації та Департаменту громадян області. 

Протягом кварталу (за окремим планом) 
4. Здійснення моніторингу строків виконання документів, запитів та звернень. 
Постійно                                                   
Проведення заходів, спрямованих на забезпечення відкритості в роботі органів виконавчої влади
1. Висвітлення діяльності Департаменту на офіційному вебсайті та в ЗМІ. 
    Постійно
